Der Geltungsbereich der ESG-Ziele umfasst, soweit nicht explizit

ESG-Ziele

vermerkt, jeweils den gesamten internationalen Kurtz Ersa-Konzern.

(Stand 31.12.2023)

ENVIRONMENT

Treibhausgasemissionen reduzieren
CO:-Neutralitdt in Scope 1

14% 100%
2019 2029

CO:-Neutralitdt in Scope 2

43°%% 100%
2019 2029

Scope-3-Reduktionsziel/e umsetzen

thd
2023 2029

Softwaregestiitzte Scope-3-Emissions-
bilanzierung nach GHG aufbauen

100%
2024 2025

SBTi-Ziele festlegen und einreichen
(Science Based Targets Initiative)

committed

2024 2025 2027

Energieeffizienz steigern*
30% 0 35%
2019 2024 2029

Eigenstromerzeugung steigern**

40%
2019 2023 2025

SOCIAL

Miillvermeidung

Reduzierung Abfallmenge***
7% 50%
2019 2025

Reduzierung gefahrlicher Abfalle***

37% 50%

(@]
@

2019 2025

Reduzierung Verpackungsabfdlle***

12% 50%
2019 2025

Elektrifizierung des deutschen Fuhrparks
Anteil E-KFZ

14°%% 23%

2019 2024
Anteil Hybrid-KFZ

13% 32%

2019 2024

Strategische Lieferanten in
CO.-Reduktionsziel einbinden****

100%
2024 2026

*Energieverbrauch (Strom, Gas, Ol und Kraftstoffe) in GJ pro
Mio. € Umsatz.
**Bezogen auf unsere Standorte in Kreuzwertheim und Wertheim.
***Menge Abfall in kg in Bezug auf Produktivstunden an deutschen
Standorten.
****Mit allen strategischen Lieferanten tiber deren CO,-Reduktion
sprechen.

Frauenquote im internat. Top-Management
inkl. Beirat und Gesellschaftern

24.%0 30%
2020 (4,5%) 2024

Implementierung LMS (Learning Management
System) inkl. internat. Roll-out*

100%
2023 2024 2026

Arbeitssicherheit 2023
(1.000-Mann-Quote < BG-Quote)**

18,27 %

8,09%
Branchendurchschnitt
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Gesundheitsmanagement
BEM-Quote verbessern**#*
10%
8%

2023
2027

Umsetzung der ,,People & Culture-MaBnahmen

30% 100%
2022 2027

*Anzahl der eingebundenen internat. Mitarbeitenden

**Anzahl Arbeitsunfalle mit Arbeitsausfall unter Branchendurchschnitt

***xMitarbeitende der deutschen Standorte, die innerhalb von 12
Monaten kummuliert 6 Wochen oder langer krank sind

[ Unser angestrebtes Ziel
M Stand der Zielerreichung, Stand 31.12.2023

UBER UNS | ENTWICKELN | BESCHAFFEN | PRODUZIEREN | VERKAUFEN | WIRTSCHAFTEN | LEBEN

GOVERNANCE

Ergebnis ESG-Rating*

56 Pt. |61 PE

2022 (48 Pt.) 2026

Ergebnis CDP-Rating

2022 2026
Internationaler Roll-out des
IMS (Integriertes Managementsystem)*#*
IS0 9001 + SO 50001
76 % £81%

2022 2025
1ISO 14001 + ISO 45001

57°% >81%
2022 2025

MafBBnahmen

»Code of Conduct-Schulung fiir alle
internationalen Mitarbeitenden

75%% 100°%

2023 2026

Jahrliches Nachhaltigkeitsbudget***

1% vom EBIT {10%e

2023

*Diese Zielerreichung ist Bestandteil der jahrlichen Sonderzahlung
fiir Geschaftsfiihrung und Filhrungskrafte.

**|S0 9001-, 1SO 14001-, IS0 45001- und ISO 50001-Abdeckung aller
internationalen Mitarbeitenden.

***Sjehe Berechnung und Projekte auf Seite 60.

Auszug aus der internationalen ESG-MaBnahmenliste tiber die in 2023 umgesetzten Projekte mit den grof3ten erwarteten
Effekten (finale Uberpriifung der Wirksamkeit findet nach zwdlf Monaten statt). (Stand 31.12.2023.)

Ausbau der Nutzung regenerativer Energien

Einkauf von Okostrom an dt. Standorten

100%

2019 2023

Einkauf von Biogas an dt. Standorten*

100%

2019 2024

Reduktion unseres Erdgasverbrauchs
Heizungs- und Steuerungstausch Kurtz

ca. 20% -770 MWh/a
2021 2024
Heizungs- und Steuerungstausch Ersa

ca. 20% -205 MWh/a
2021 2024

Austausch der Fenster Ersa R2

ca. 20% -50 MWh/a
2021 2024

Reduktion unseres Wasserverbrauchs

70 m* Regenwasserzisterne inkl. Rigole KEL

-500 m*/a

2022 2024

*Mit Ausnahme der SCHILLER AUTOMATION (kein Erdgasanschluss vorhanden).

Reduktion unseres Stromverbrauchs
Umriistung auf LED-Beleuchtung AUTO

ca. 30% -130 MWh/a
2020 2024

Umriistung auf LED-Beleuchtung Ersa

ca. 30% -265 MWh/a
2020 2024

Eigenerzeugung regenerativer Energien
203 kWp-PV-Anlage Ersa R4

ca. 45% 110 MWh/a
2022 2024
412 kWp-PV-Anlage Ersa R3

ca. 45% 220 MWh/a
2022 2024
868 kWp-PV-Anlage Kurtz

ca. 45% 470 MWh/a
2022 2024

Forderung der E-Mobilitat
70 E-Ladepunkte Kreuzwertheim/Wertheim

ca. 80% [ =50€C0;/a
2022 2024
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