Einkaufscontroller (m/w/d)
Kennziffer: 2582 / Einkauf / Festanstellung / Vollzeit / Unbefristet

POWERED BY
YOUR IMPACT.

Verwaltung und Weiterentwicklung des strategischen
Einkaufscontrollings

Verantwortung filr das Einkaufscontrolling

Erstellung des monatlichen Einkaufsberichtswesen
Risikocontrolling einkaufsspezifischer Parameter

Generierung relevanter KPls

Erstellung und Weiterentwicklung aussagekraftiger
Standardberichte und eigenstandiger Klarung auftretender
Fragestellungen

Verantwortung fiir den Chancen/Risiken-Prozess weltweit
(Definition, Durchfiihrung, Weiterentwicklung)

Vorbereitung und Durchfiihrung von Steuerungsworkshops im
Einkauf mittels Aufbereitung und Analyse einkaufsspezifischer
Daten bzw. Kennzahlen und Parameter sowie die Vermittlung von
Methodenkompetenzen

Unterstiitzung bei der Optimierung von Prozessen im Einkauf
Mitwirkung bei der Planung und Vorbereiten sowie Durchflihrung
von Planungs-Workshops

Wahrnehmung von Projekt- und Sonderaufgaben

Verantwortung flr das Einkaufscontrollingssystem inkl.
Lieferantenbewertung und Risiko-Klassifizierung
(Risikomanagement)

Verantwortung flr die Erstellung des per Bot erzeugten Rohstoff-
Reports

Mitwirkung bei der Erarbeitung von Kostensenkungsprogrammen
/ Materialkostenplanung

Technisches / Betriebswirtschaftliches Studium - alternativ
kaufm. Berufsausbildung

Zusatzqualifikation zum Einkaufscontroller

Zahlenaffinitat, logisches Denken, sicheres Auftreten,
Teamfahigkeit

Sehr gute Selbstorganisation

Sehr gute SAP ERP oder S/4 HANA Kenntnisse
Vorkenntnisse im Einkaufscontrolling

Verhandlungssichere Englischkenntnisse

Interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen.

Jetzt bewerben

Kurtz Holding GmbH & Co. Beteiligungs KG
FrankenstraBe 2 | 97892 Kreuzwertheim | www.kurtzersa.de

Kurtz Ersa ist ein global agierender Maschinenbauer, gegriindet 1779
und inhabergefiihrt in siebter Generation. Als Technologie- und
Marktfihrer in den Bereichen Electronics Production Equipment,
Moulding Machines und Automation optimieren wir die
Herstellungsprozesse unserer Kunden. Weltweit unterhalten wir dafir
17 Produktions- bzw. Vertriebsstandorte, um innovative Lésungen, wo
auch immer, zu realisieren.

Lust auf spannende Projekte auf internationalem Level? Dann komm
ins "Kurtz Ersa Global Team"!

= Arbeiten im Main Spessart in einem international ausgerichteten
Familienunternehmen mit Tradition und Werten

m Spannende Projekte in engagierten Teams

= Offenes, familienfreundliches Betriebsklima

= Gute Einarbeitung und Férderung der persénlichen Kompetenzen
durch unserer modernes
Personalentwicklungskonzept

= "Attraktiver Arbeitgeber"-Programm (flexibles Arbeiten, Home
Office, Weiterbildung, Kinderferienbetreuung, Vergiinstigungen
bei verschiedenen Kooperationspartnern etc.)

= Attraktive Vergltung plus Mitarbeitererfolgsbeteiligung


https://recruitingapp-5318.de.umantis.com/Vacancies/1770/Application/CheckLogin/1?lang=ger

