POWERED BY
YOUR IMPACT.

Elektrokonstrukteur (m/w/d) Wellenlotmaschinen
Kennziffer: 26136 / Forschung, Entwicklung, Konstruktion / Festanstellung / Vollzeit / Unbefristet

= Entwicklung von konfigurierten Schaltplanen und
elektrotechnischen Verschaltungen bis zur Serienreife

= Erstellung von Elektrokonstruktionen und technischen
Dokumentationen fiir Wellenlétmaschinen in der
Elektronikproduktion unter Berlicksichtigung interner Prozesse
und Standards

= Sicherstellung von Maschinensicherheit, Qualitat und
Kostenbewusstsein

= Termingerechte Bearbeitung und Umsetzung elektrotechnischer
Projekte

= Erfolgreich abgeschlossenes Bachelorstudium oder vergleichbare
Ausbildung mit Weiterbildung zum Techniker (m/w/d) im Bereich
Elektrotechnik oder Mechatronik

m Teamfahigkeit, analytisches Denken, Hands on Mentalitat

= Erfahrungen mit der Maschinenrichtlinie, Risikobeurteilungen,
SISTEMA Berechnungen und deren Dokumentation

= Einschlagige sowie mehrjahrige Berufserfahrung in der
Elektrokonstruktion eines Maschinenbauunternehmens
wiinschenswert

m Kenntnisse EPLAN P8 oder vergleichbare Systeme

= Gute Kenntnisse in MS Office Anwendungen sowie SAP ERP oder
S/4 HANA Kenntnisse von Vorteil

Interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen.

Jetzt bewerben

Ersa GmbH & Co. KG
Leonhard-Karl-Str. 24 | 97877 Wertheim | www.ersa.de

Kurtz Ersa ist ein global agierender Maschinenbauer, gegriindet 1779
und inhabergefiihrt in siebter Generation. Als Technologie- und
Marktfihrer in den Bereichen Electronics Production Equipment,
Moulding Machines und Automation optimieren wir die
Herstellungsprozesse unserer Kunden. Weltweit unterhalten wir dafir
20 Produktions- bzw. Vertriebsstandorte, um innovative Lésungen, wo
auch immer, zu realisieren.

Lust auf spannende Projekte auf internationalem Level? Dann komm
ins "Kurtz Ersa Global Team"!

= Arbeiten im Main Spessart in einem international ausgerichteten
Familienunternehmen mit Tradition und Werten

m Spannende Projekte in engagierten Teams

= Offenes, familienfreundliches Betriebsklima

= Gute Einarbeitung und Férderung der persénlichen Kompetenzen
durch unserer modernes
Personalentwicklungskonzept

= "Attraktiver Arbeitgeber"-Programm (flexibles Arbeiten, Home
Office, Weiterbildung, Kinderferienbetreuung, Vergiinstigungen
bei verschiedenen Kooperationspartnern etc.)

= Attraktive Vergltung plus Mitarbeitererfolgsbeteiligung


https://recruitingapp-5318.de.umantis.com/Vacancies/1996/Application/CheckLogin/1?lang=ger

