POWERED BY
YOUR IMPACT.

IP-Manager (Intellectual Property) (m/w/d)

Kennziffer: 2621 / Forschung, Entwicklung, Konstruktion / Festanstellung / Vollzeit / Unbefristet

Verantwortung des Prozesses der Arbeitnehmererfindung
Wettbewerberiberwachung in den IP-relevanten Bereichen
Erarbeitung und Verfolgung von Schutzrechtsverletzungsfallen
RegelméaBige Analyse des Schutzrechtsportfolios und Anpassung
des IP-Prozesses

Aktive Férderung des Innovationswesens

Begleitung und Schulung der Mitarbeiter entlang des
Erfindungsprozesses (Erfindungsmeldung, Bewertung,
Schutzrecht, Vergutung)

Durchfiihrung von komplexen Patentrecherchen im Hinblick auf
Stand der Technik, Freedom-to-Operate-Analysen (FTO),
Markenrecherche und Erkennung zukiinftiger Themen und Trends
Bewertung und Betreuung von Markenanmeldungen
Administration von IP-Software und Schulungen flr Benutzer
Entscheidungsfindung zur Uberfiihrung von Erfindungen in
Schutzrechte

Koordination von IP-relevanten Themen, Terminen und Fristen
Leitung des internen Patentgremiums sowie Zusammenarbeit mit
dem Patentanwalt im Rahmen der Schutzrechtsvorgange
Beratung des Produktmanagements und der Product Owner bei
IP-relevanten Themen inklusive Wettbewerbsiiberwachung auf
Basis von komplexen Recherchen und Vorortterminen

Nationale und internationale Zusammenarbeit mit den
Schwesterfirmen im Bereich von Erfindungen und IP-Schutz
Betreuung und aktive Weiterentwicklung des Patentprozesses
Budget- und Ausgabenplanung des Patentwesens sowie
Controlling der IP-Kosten und Aufzeigen von Einsparpotentialen
Umsetzung und Weiterentwicklung der internen IP-Strategie
Betreuung und aktive Weiterentwicklung des Innovationswesens
und ldeenmanagements

Planung und Durchfliihrung von Workshops zu Innovationsthemen
Konzernweite Kommunikation der Abteilungsergebnisse bis in die
Geschaftsfihrungsebene

Kontinuierliche fachbezogene Weiterbildung u.a. in Form von
Literatur, Fachzeitschriften, Messebesuchen,
Entwicklungskooperationen und Patentrecherche

Erfolgreich abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium mit
erganzender Aus- bzw. Weiterbildung im Patentwesen

Interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen.

Jetzt bewerben

Kurtz Holding GmbH & Co. Beteiligungs KG
FrankenstraBe 2 | 97892 Kreuzwertheim | www.kurtzersa.de

Kurtz Ersa ist ein global agierender Maschinenbauer, gegriindet 1779
und inhabergefiihrt in siebter Generation. Als Technologie- und
Marktfihrer in den Bereichen Electronics Production Equipment,
Moulding Machines und Automation optimieren wir die
Herstellungsprozesse unserer Kunden. Weltweit unterhalten wir dafir
17 Produktions- bzw. Vertriebsstandorte, um innovative Lésungen, wo
auch immer, zu realisieren.

Lust auf spannende Projekte auf internationalem Level? Dann komm
ins "Kurtz Ersa Global Team"!

= Arbeiten im Main Spessart in einem international ausgerichteten
Familienunternehmen mit Tradition und Werten

m Spannende Projekte in engagierten Teams

= Offenes, familienfreundliches Betriebsklima

= Gute Einarbeitung und Férderung der persénlichen Kompetenzen
durch unserer modernes
Personalentwicklungskonzept

= "Attraktiver Arbeitgeber"-Programm (flexibles Arbeiten, Home
Office, Weiterbildung, Kinderferienbetreuung, Vergiinstigungen
bei verschiedenen Kooperationspartnern etc.)

= Attraktive Vergltung plus Mitarbeitererfolgsbeteiligung


https://recruitingapp-5318.de.umantis.com/Vacancies/1835/Application/CheckLogin/1?lang=ger

POWERED BY
YOUR IMPACT.

= Praktische Erfahrung im Bereich Intellectual Property (IP) sowie
Kenntnisse im Maschinenbau

= Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

= Erfahrung im Umgang mit der Patentsoftware Predori
wiinschenswert

Interessiert?
Wir freuen uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen.

Jetzt bewerben

Kurtz Holding GmbH & Co. Beteiligungs KG
FrankenstraBe 2 | 97892 Kreuzwertheim | www.kurtzersa.de
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