POWERED BY
YOUR IMPACT.

Product Owner Digital & Data-Driven Services (m/w/d)
Kennziffer: 2644 / Softwareentwicklung / Festanstellung / Vollzeit / Unbefristet

= Konzeption und Entwicklung von konzernweiten digitalen
Produkten in den Bereichen Maschinen-Konnektivitat, Anbindung
an Kundensysteme (z. B. MES) und Industrie 4.0

= Abstimmung, Analyse, Dokumentation und Priorisierung von
Anforderungen und Anderungsanforderungen im
Entwicklungsbacklog, in Abstimmung mit den Geschaftsbereichen

= Koordination und Steuerung der Entwicklung flexibler und
skalierbarer Lésungen mit Verantwortung fir den gesamten
Produktlebenszyklus - von der Anforderungsanalyse Uber
Implementierung und Validierung bis hin zu Auslieferung, Betrieb,
Pflege und Wartung

= Disziplinarische Fihrung des Softwareentwicklungsteams

= |ejtung der agilen Regeltermine (z.B. Sprintplanung & -Review,
Backlog Refinement)

= Aufwandsschatzung, Projektplanung und Koordination von
externen Dienstleistern

= Technische Beratung und aktive Unterstlitzung der
Geschaftsbereiche beim Einsatz der digitalen Produkte

m Strategische Weiterentwicklung der Software-Architektur unter
kontinuierlicher Sicherstellung der Softwarequalitat und
Cybersecurity

= Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik,
Ingenieurwissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation -
entscheidend sind Kenntnisse & Mindset

= Berufserfahrung als Product Owner oder in einer technischen
Leitungsfunktion innerhalb der agilen Softwareentwicklung

= Fundierte Kenntnisse in den Bereichen IoT, Industrie 4.0 sowie
MES-Kommunikation im Maschinen- und Anlagenbau

= Gutes Verstandnis moderner Softwarearchitekturen, APIs,
serviceorientierter Kommunikation (z. B. HTTP, MQTT) sowie
objektorientierter Entwicklungsprinzipien

= Ausgepragte Hands-on-Mentalitat kombiniert mit Eigeninitiative
und einer ziel- sowie ldsungsorientierten Arbeitsweise

= Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

= |dealerweise praktische Erfahrung in der Entwicklung mit .NET /
ASP.NET und C# sowie im Umgang mit serviceorientierten oder
Microservice-Architekturen in containerisierten Umgebungen

Interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen.

Jetzt bewerben

Kurtz Holding GmbH & Co. Beteiligungs KG
FrankenstraBe 2 | 97892 Kreuzwertheim | www.kurtzersa.de

Unser Team entwickelt digitale Produkte in den Bereichen Maschinen-
Konnektivitdt und Industrie 4.0, die unsere Geschaéftsbereiche fir
innovative Maschinen- und Produktionslésungen einsetzen. Wir
arbeiten mit Eigeninitiative und Leidenschaft, legen Wert auf
Kommunikation und Teamplay, teilen ein agiles Mindset, und fordern
den Status Quo heraus.

Kurtz Ersa ist ein global agierender Maschinenbauer, gegriindet 1779
und inhabergefiihrt in siebter Generation. Als Technologie- und
Marktflhrer in den Bereichen Electronics Production Equipment,
Moulding Machines und Automation optimieren wir die
Herstellungsprozesse unserer Kunden. Weltweit unterhalten wir daftr
17 Produktions- bzw. Vertriebsstandorte, um innovative Lésungen, wo
auch immer, zu realisieren.

Lust auf spannende Projekte auf internationalem Level? Dann komm
ins "Kurtz Ersa Global Team"!

= Arbeiten im Main Spessart in einem international ausgerichteten
Familienunternehmen mit Tradition und Werten

= Spannende Projekte in engagierten Teams

= Offenes, familienfreundliches Betriebsklima

= Gute Einarbeitung und Férderung der persénlichen Kompetenzen
durch unserer modernes
Personalentwicklungskonzept

m "Attraktiver Arbeitgeber"-Programm (flexibles Arbeiten, Home
Office, Weiterbildung, Kinderferienbetreuung, Vergiinstigungen
bei verschiedenen Kooperationspartnern etc.)

= Attraktive Vergltung plus Mitarbeitererfolgsbeteiligung


https://recruitingapp-5318.de.umantis.com/Vacancies/1877/Application/CheckLogin/1?lang=ger

