POWERED BY
YOUR IMPACT.

System Manager Front Office (m/w/d)

Kennziffer: 2472 / IT-Bereich / Festanstellung / Vollzeit / Unbefristet

= Administration der Server- & Clientinfrastruktur (Windows 10/11,
Igel, i0S, Android, Windows Server 2016/2019/2022)

= Enterprise Endpointmanagement (Baramundi, Citrix VDI, lvanti
Application Control, Intune)

= Fehleranalyse, Endpoint Troubleshooting, Richtlinienverwaltung,
Active Directory

m Erstellen von Powershell-Scripts fiir automatisierte Prozesse

= Mitgestaltung neuer Technologien flr den weiteren
Transformationsprozess der IT-Landschaft

= Begleitung von IT-Projekten von der innovativen Idee Uber die
Konzeption, Implementierung bis zur Einfiihrung in alle Phasen
sowie der nachhaltige Betrieb

m | okalisieren, eingrenzen und beheben von Stérungen im
taglichen operativen Betrieb

m Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik,
Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare Ausbildung (z. B.
Fachinformatiker (m/w/d)) mit mehrjahriger Praxiserfahrung

m Sehr gute Kenntnisse von Windows Clients, Windows-Server und
Citrix VDI

= Gute Kenntnisse im Bereich Fehleranalyse

= Kenntnisse im Erstellen von Scripten mittels Microsoft PowerShell

m Teamplayer mit ausgepragter eigenverantwortlicher struktureller
Arbeitsweise

» Kommunikationsfahigkeit und eine Hands-on-Mentalitat

= Linux Kenntnisse und Erfahrung mit Igel ThinClients
wlinschenswert

= Gute Kenntnisse in Android und iOS

Interessiert?
Wir freuen uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen.

Jetzt bewerben

Kurtz Holding GmbH & Co. Beteiligungs KG
FrankenstraBe 2 | 97892 Kreuzwertheim | www.kurtzersa.de

Kurtz Ersa ist ein Maschinenbauer fiir die produzierende
Industrie in Familienbesitz mit fast 250-jahriger Tradition.
Daher fiihlen wir uns verpflichtet, unsere Strategie mit 1.500
Mitarbeitern auf ein langfristiges, gesundes und nachhaltiges
Wachstum auszurichten.

In unseren drei Geschaftsfeldern Electronics Production Equipment,
Automation und Moulding Machines werden Maschinen, Anlagen und
Werkzeuge gefertigt. Unsere Kunden sind Global Player wie BMW,
Samsung, Siemens, Volkswagen, Knauf oder ZF. Als
Technologieflihrer mit 14 Standorten im In- und Ausland setzen wir
immer wieder neue MaRstébe, um die Produktivitat unserer Kunden
weiter zu verbessern.

= Arbeiten in einem international ausgerichteten
Familienunternehmen mit Tradition und Werten seit 1779

= Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten in
engagierten Teams mit spannenden Projekten

m Angenehme Arbeitsatmosphdre und ein offenes und
familienfreundliches Betriebsklima

= Gute Einarbeitung und Férderung der persénlichen Kompetenzen
im Rahmen unseres modernen Personalentwicklungskonzepts
durch professionelle Einarbeitungsplane und Onboardingtage
sowie jahrliche Mitarbeitergesprache und
Kompetenzeinschatzungen

= Umfangreiche Weiterbildungsméglichkeiten in unserer
konzerneigenen Akademie (Hammer Academy)

= Attraktive Vergltung mit einer Mitarbeitererfolgsbeteiligung

= Angebote im Rahmen unseres Programms Attraktiver
Arbeitgeber, wie z. B. Mobiles Arbeiten, Kinderferienbetreuung
oder Verglnstigungen bei verschiedenen Kooperationspartnern

= Attraktive flexible Arbeitszeiten flr eine gute Work-Life-Balance

= Arbeiten zwischen Spessart und Taubertal in einem Gebiet mit
hohem Wohn- und Freizeitwert


https://recruitingapp-5318.de.umantis.com/Vacancies/1569/Application/CheckLogin/1?lang=ger

