
Interessiert?
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen.

Jetzt bewerben

Kurtz Holding GmbH & Co. Beteiligungs KG
Frankenstraße 2 | 97892 Kreuzwertheim | www.kurtzersa.de

Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Kennziffer: 2652 / Forschung, Entwicklung, Konstruktion / Festanstellung / Vollzeit / Unbefristet

Ihre Aufgaben:

Kosten-, termin- und fertigungsgerechte Erstellung sowie
Dokumentation von Maschinenbauteilen und Baugruppen
Erstellung normgerechter Pneumatikpläne inklusive zugehöriger
Stücklisten
Zeichnungsableitung unter Berücksichtigung aktueller Normen
und ISO-GPS-Richtlinien
Erstellung und kontinuierliche Pflege von Stücklisten
Bearbeitung und Nachverfolgung von Änderungsanträgen
Anlage und Pflege von Materialstammdaten aller Warengruppen
im ERP-System
Mitarbeit bei der Entwicklung, Standardisierung und Umsetzung
konstruktiver Richtlinien

Ihre Qualifikationen:
Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Technischer
Produktdesigner (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation
Sicherer Umgang mit CAD-Software, idealerweise SolidWorks
Erfahrung mit EPLAN Fluid von Vorteil
Kenntnisse relevanter Normen und technischer Regelwerke
Gute MS-Office-Kenntnisse sowie idealerweise Erfahrung mit SAP
ERP oder S/4HANA

Kurtz Ersa ist ein global agierender Maschinenbauer, gegründet 1779
und inhabergeführt in siebter Generation. Als Technologie- und
Marktführer in den Bereichen Electronics Production Equipment,
Moulding Machines und Automation optimieren wir die
Herstellungsprozesse unserer Kunden. Weltweit unterhalten wir dafür
17 Produktions- bzw. Vertriebsstandorte, um innovative Lösungen, wo
auch immer, zu realisieren.

Lust auf spannende Projekte auf internationalem Level? Dann komm
ins "Kurtz Ersa Global Team"!

Wir bieten:
Arbeiten im Main Spessart in einem international ausgerichteten
Familienunternehmen mit Tradition und Werten
Spannende Projekte in engagierten Teams
Offenes, familienfreundliches Betriebsklima
Gute Einarbeitung und Förderung der persönlichen Kompetenzen
durch unserer modernes
Personalentwicklungskonzept
"Attraktiver Arbeitgeber"-Programm (flexibles Arbeiten, Home
Office, Weiterbildung, Kinderferienbetreuung, Vergünstigungen
bei verschiedenen Kooperationspartnern etc.)
Attraktive Vergütung plus Mitarbeitererfolgsbeteiligung

https://recruitingapp-5318.de.umantis.com/Vacancies/1846/Application/CheckLogin/1?lang=ger

